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Abbildung 2: Vier - Komponenten - Modell sozialer Gruppen (vgl. Koch 2002, Sader 1596)




soziale Gruppen

Funktion Formale Gruppen Informelle Gruppen
| |
| | | |
Grafe Kleingruppe Grofigruppe Kleingruppe Grolgruppe
Subjektive  Primar- Sekundar- Frimar- Sekunddr-  Primar- Sekundar- Primar- Sekundar-

Bedeutung  gruppe gruppe gruppe  gruppe Qruppe  gruppe gruppe  Qruppe

Abbildung 3: Gruppentypen (vgl. Ddring 2003, 5. 4590}
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Abbildung 4: Merkmale einer Community (Reinmann-Rothmeier 2000, S. 5)
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Community als
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Community als Produkt

Abbildung 5: Drei-Ebenen-Modell der virtuellen Community (Fremuth/Tasch 2002, S. 18)
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Jean Lave und Etinne Wenger (1991) pragen den Begriff
,2community of Practice E *

greifen auf die Praxisform der Erfahrungs- und
Wissensakkumulation zurtick

gehen davon aus, dass Lernen ein integraler Aspekt sozialer
Praxis ist
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ein gemeinsames Unterfangen
aufeinanderbezogenes Handeln
ein Set an Artefakten
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Wengers (1998) Entwurf eines didaktischen Designs enthalt vier
duale Haupdimensionen:

Partizipation und Reifikaion
Design und Emergenz

Lokales und Globales
|dentifikation und Verhandelbarkeit



Diese vier Hauptdimensionen werden durch drei
Gestaltungsprinzipien erganzt:

Engagement (engagement)
Vision (imagination)
Richtlinien (alignment)

Mit diesen 4 Hauptdimensionen und 3 Gestaltungsprinzipien lassen
sich das komplexe Wirkungsgeflige zwischen einem
Lernarrangement und den Lernhandlungen beschreiben.
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) Online Learning
Communities

Lerninhalte und Wissensthemen tiefer durchdringen
an Problemen gemeinsam arbeiten

Erfahrungen austauschen

neues Wissen entwickeln

Unterstlitzung von Gruppenlernen und Gemeinschaftsaktivitdten unter den
Communitymitgliedern

Formale und informelle Lerngruppen fordern, damit implizites Wissen sowie
Erfahrungswissen ausgetauscht werden kann

Freiraume fUr Ideen zur Verflgung stellen

in die Arbeitsumgebung einbinden, in welcher sich Wissen entwickelt und
bewahrt hat

hohere Studienmotivation
hoheres Verantwortungsbewusstsein flr den eigenen Lernerfolg erzielen
die Drop — out — Quote in selbstorganisierten Lernumgebungen vermindern.
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Voruberlegungen:

Welche Teilnehmergruppe soll angesprochen
werden?

Welche Erlebnisse sollen vermittelt werden?
Welche Inhalte sollen in der Community entstehen?
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manche Effekte lassen sich nur unscharf
diagnostizieren, da Immer menschlich
psychologische Faktoren mitwirken

In der Entwicklung eines Systems ist auch immer die
Entwicklung der Teilnehmer und ihre Beziehung mit

eingeschlossen.
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Grundvoraussetzungen fur Wachstum von Online
Communities:

Verstandnis
kontinuierliche Zuwendung
Zeit
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Vier Phasen der Gemeinschaftsbildung (nach Scott
Peck):

Pseudogemeinschaften
Chaos

Leer werden
Gemeinschaft

-\
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zunachst klein und zielorientiert beginnen und mit den
Bedirfnissen ihrer Mitglieder organisch wachsen
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>(( 1"&( % ( 6 rechtliche Fragen, soziale Aspekte,

eine Unterstltzungs-Komponente;
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Mitglieder bestimmen mit, produzieren Inhalte,nehmen mit Gasten
Kontakt auf, verteidigen die Community-Kultur

offenen Bereich fur alle Mitglieder schaffen
die Bildung von Untergruppen zulassen

regelmafige Events, face-to-face Treffen von lokalen
Community Mitgliedern, oder globale Konferenzen

Moderator kann mit Hilfe provozierender Beitrage oder durch
fesselnde Fragen die Community wieder stimulieren
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einzelne Community — Mitglieder und Kleingruppen kdnnen
arbeitsteilig interessengeleitete Beitrage erarbeiten, diese an die
gesamte Community tbergeben und gemeinschatftlich
weiterverarbeiten

Verwendung von Push-Technologien oder von Newslettern

Community-Rituale éBegruf3ungsrituale fir Newcomer,
Geburtstage, Feiertage oder Jahrestage )

nach aufden hin 6ffnen und zu anderen Communities Kontakt
aufnehmen

Mitgliederprofile, die Informationen tGber Personen sowie ihre
Rolle innerhalb der Community enthalten

.Personal-Profil“, personliche Daten enthalt, nur von den
jeweiligen Teilnehmern einsehbar ist



